Standardy ochrony dzieci
w Przedszkolu nr 29 w Zabrzu

styczen 2024



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagaja tworzy¢

bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych

placéwkach dziatajacych na rzecz dzieci.

o Standard I. POLITYKA: Organizacja/instytucja ustanowila i wprowadzita w zycie

Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

o Standard I1l. PERSONEL: Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikoOw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

o Standard III. PROCEDURY: w organizacji/instytucji funkcjonujg procedury zgtaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

o Standard IV. MONITORING: Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

W placoéwce, ktora spetnia standardy ochrony dzieci:

nie pracujg osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu dziecka,

wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz
jak podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy - w placéwce lub w rodzinie,

wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi 1
rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie,

wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

rodzice dowiadujg sig, jak wychowywac¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad

bezpieczenstwa.



PODSTAWOWE AKTY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI, NA KTORYCH
OPARTE SA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) - UPO
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) - KP
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.) -KN

Ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078)
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. Prawo budowlane ( Dz. U z 2023 r. poz. 682)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. poz. 1055)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211).

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedzg¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak np.:

o s~ wDdhE

9.
1

dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

dziecko jest gtodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.,

dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,
podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,
pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
0. dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
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dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajag dominowacé
elementy/motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

dziecko ucieka z domu,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegoélnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1.

8.
9.

10.
11.

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposdb, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, nauczyciele Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania stosownej pomocy.



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasadgq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Przedszkolu nr 29 w Zabrzu jest dzialanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie, a pracownicy realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu
przedszkola, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w
zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Przedszkolu na podstawie umowy o pracg, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka,

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest rébwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
uczeszcezajacego do Przedszkola:

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacj¢ i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia tego
do dyrektora Przedszkola, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostgpng oferte wsparcia.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych, Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na tle Seksualnym oraz
Krajowym Rejestrze Karnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzagdowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym

§ 4.

Pracownicy majg zna¢ 1 stosowal zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w Przedszkolu na podstawie obowiazujacych przepisdéw prawa, statutu, regulaminu pracy
1 innych przepisdéw wewngtrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla dziecka;

2) nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;



3) kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne konkretnego dziecka 1 dzieci
pozostatych;

4) nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych dziecka.

§ 5.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy, pedagoga, psychologa,
dyrektora.

§ 6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w
szczegllnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia,
podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dzialan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji 1 zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentoéw, gdy ryzyko powtarzalnos$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§7.
1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego

1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sagdu opiekunczego lub moga
wszczac procedure ,,Niebieskie Karty”;

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez czlonkéw zespotu, uzyskanych informacji.

5. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.



. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§ 8.

. W Przedszkolu, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
si¢ ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W Przedszkolu nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna

§9.

. Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostgp do
Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez wsparcie informatyka.

. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Przedszkole zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowe;.

§ 10.

W statucie sg opracowane prawa i obowigzki dzieci- wychowankow Przedszkola, w tym
zasady zachowania obowigzujace dzieci.

W  ramach pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncze; zasady bezpiecznego
zachowania omawia si¢ na biezaco, a takze sytuacyjnie w miar¢ potrzeb.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasno$ci, wymuszenia, szantaz.

§ 11.

. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to dyrektor
przedszkola i pedagog /psycholog przedszkolny.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w Przedszkolu do
rodzicow, dzieci, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewng¢trznymi.

Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel,

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.



.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujagcych w Przedszkolu oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika na stronie Przedszkola, a takze
w kancelarii Przedszkola;

2) nowozatrudnieni pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacymi
standardami w pierwszym tygodniu pracy;

3) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywaé¢ w szczegdlnoSci poprzez ogloszenie do
nauczycieli przez e-mail (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.

§ 12.

Standardy obowigzujace w Przedszkolu sg dostgpne na stronie www przedszkola.

Dzieci sg informowane o standardach na zaj¢ciach cyklicznie w miare potrzeb.

Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca po wejsciu
w zycie standardow.

§ 13.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi przechowywania
dokumentacji, zabezpieczona przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

§ 14.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikéw 1 opiekunéw uczniéw, a w przypadku dokonania w niej
zmian, zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicow.



Zatacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI W PRZEDSZKOLU NR 29 W ZABRZU

Imig¢ i nazwisko
dziecka
Data zgloszenia

Imig¢ i nazwisko
osoby zglaszajacej

Opis zdarzenia

Podjete dziatania Zgloszenie do Rozmowa z Formy wsparcia
instytucji (jakiej? rodzicami — data, dziecka
notatka stuzbowa z
rozZmowy

Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci,
dzialania szkoty,
dziatania rodzicow

Podpisy 0s6b odpowiedzialnych:



Zatacznik nr 2
INSTRUKCJA POMOCNICZA -

reagowanie i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

Maloletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi przedszkola.

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw
maloletniego, wypelnia KARTE INTERWENCIJI

KROK 2.

Zespodt nauczycieli i specjalistoéw pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajacych dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, stwierdzi koniecznos$¢, wowczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz
potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Dyrektor we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespol formy i

zadania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego,

i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspolpracy rodzicow, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, z przedszkolem - dyrektor podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji,
sadu rodzinnego).

KROK 6.
Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo- w celu zapobiegania i u§wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.,
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